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6n acudieron a la cita que se ceelbré en el Palacio de Fuensalida. jjavier Pozo

El sector legal reclama
«visibilidad» de mujeres
para llegar a altos cargos

La asociacion ‘Women in a legal World’, que busca dar voz al papel de las
mujeres en el mundo juridico ha nombrado embajador a Emiliano Garcia-Page

ALMUDENA MORALES / TOLEDO

Si hay un sector que necesite de
una aportacion extra de perspecti-
va de género es precisamente el ju-
ridico. Aplicar esta visién a cual-
quier dmbito es fundamental para
conseguir espacios iguales. Por eso
el presidente regional, Emiliano
Garcia-Page ha defendido este
miércoles «la incorporacion de la
mujer plenamente», y que se haga
«en todos los frentes y al mismo
tiempo».

Lo decia Garcia-Page en la pre-
sentacién de la asociacién ‘Women
in a Legal World’ formada por mu-
jeres que trabajan en la abogacia'y
que buscan la igualdad en surama,
através de la visibilidad, la educa-
cion y el liderazgo femenino en

puestos de responsabilidad.

Garcia-Page ha puesto en valor
todo lo conseguido en materia de
igualdad hasta el momento, pero
advierte que nada es irreversible a
pesar de la «dindmica de cambio»
que siguen sumando las distintas
leyes aprobadas. «Sino lo dice la
ley no hay nada que hacer», desta-
caba el presidente poniendo en va-
lor la importancia de una amplia
presencia femenina en el ambito
juridico, porque admite que «por-
que lo diga laley no esta todo he-
cho».

De ahi la necesidad de seguir
avanzando porque es «una cues-
tién de justicia e inteligencia», co-
mo explicaba la portavoz del Go-
bierno y consejera de Igualdad,
Blanca Ferndandez. Ha defendido

ANA BELEN MARTINEZ

SEC. GENERAL ‘WOMEN IN A LEGAL WORLD’

por tanto la incorporacién de la
mujer, «del talento femenino en
condiciones de paridad» y es que a
dia de hoy solo el 14 % de las deca-
nas de colegios de abogados de Es-
pana son mujeres.

«VISIBILIZAR»®. Para lograr el ob-
jetivo, desde la asociacién com-
puesta por cerca de 350 profesio-
nales, se plantean la necesidad de
que «las mujeres sean visibles», co-
mo pidi6 la secretaria general y di-
rectora de Relaciones Instituciona-
les de la Asociacién, Ana Belén
Martinez.

Una tarea que llevan a cabo a
través de la realizacion de informes
juridicos para la administracion e
instituciones juridicas y también
desde la formacién y educacién.
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«No hay «Las mujeres
limites, nos suelen estar

los ponemos poco

nosotras, esto /é ! representadas

se tratade en puestosde
meritocracia, ' /5 alta direccion, f
buscamos a mujeres mas acentuado en el
referentes» ambito privado»



